LAUDO ARBITRAL

s de Octubre
onstituido pa
al afo 19

e

! En Lima, a los dieciocha dias del

Novecientos Noventitres. el Tribunal Arbitrel
'oiuci&ﬁ =3 1a'negociaciﬁn colectiva corres . 7
entre. la, empresa gervicio de Agus Fotable v ntaril}aQO de, Lima
(s DAF’L)'V el Sindicato Unico de Trabajador del Servicio de Agua
Fotable y Alcantarillado de Lima (SUTESAL) . nateria del Expediente Nro.
E 1= Sub-Direccion de’ Negoclaciones

) .
=9 3£ SDTNEC, ..Eramitado ante

gg iy 'r'\:(\é‘sv,,f“s;”reunic bajo la Presidencia del Dr. Rafael Vertiz Lepn
dejar) wente g integrado por los arbitros designados por la El:ppregg br.
Friancisco Biraldo Frato v por los trabajadores Dr. Javier Mujica Petit,
e de las facultades gue su

itir el laudo respectivo en ejercicio

para emi
mini

sterio vy la ley les confiere: vV, ]

N weote
i uuﬁéfc Que,-con  fechs 06 de Setiembre de 1993 las partes
suscaihieron .un;:AGka., de Compromiso Arbitral conviniendo: someter . a
dbitmadeda. selycion del Fliego de Reclamos presentado por el SUTESAL
parasedperiodo 1993-1994 oportunamente pre entado por el svindlcata a

ldcempresas o
i et

se instald el Tribunal
-a integrar el referido
solucionar la negociacion

- Que con fecha 22 de Setiembre de 199
Arbitral con la aceptacion de los Arbitros

! brgana Wi asumpir 1la responsabilidad de
lgckiva: sometida a arbitraje;
)ﬁmm:+ s . -
2t Que,. en, dicho actp cada una de las partes cumplic “con

MEIRL al-Tribunal Arbitral su propuesta final por escrito y en forma
nProvecto de Convencion Colectiva respecto de la materia que se&
‘sometes &..arbitraje, en los términos que corren en autos a fojas 47 a
WGP pentregandose .copia de cada propuests & la otra parte conforme a lo
e ta?@acidc por el articulo &4 del Decre mo 011-92-TR: 7

Supr

sindicato formularon
spuestas, asi como las
1x de la otra parte segun
fojas 54 a la 583

i Que, asimismo, tanto la Empresa como e
escritos.de fundamentacidn de sus respectiv
‘obseryaciones gue juzgaron convenientes &
4t;n§hérde‘la dogumentacién .que obra en autos &

el e

13

: s Que, sconforme a Lo taxativemente o puesto por el articulo

[ :qﬂwdeLuDecreto Ley 288 , el laudo no puede tablecer una solucién

{ distinta, a las propuestas finales de las partes; no obstante qui, por
el naturaleza~de, constituir. un fallo de equidad y de ser inapelable v
ide;caracter imperativo para aquellas, el Tribunal Arbitral "puede
atenuar éstas sin introducir modificacidn su ancial a las posiciones

qlie’ considere extremas;.

(=8 i .

1 I Que, :el . Tribunal Arbitral re ibi¢ oportunamente  de  la
‘Altoridad -Administrativa de Trabajo el c ondiente expediente de
negbtiacion. colectiva, %1 mismo que se agregd a solicitud del Tribunal
upsInforme y Dictamen de la Oficina General de Economia del Trabajo .y
‘Froductividad del.Ministerio de Trabajo y Fromocion Social valorizando




A\

partes asi cama el informe de la situacion
re el articulo 96 del

laé | propuestas. de las
a que e refle

econémico-financiera de la empresa :
De‘réto’-Ley 258593, que obra a fojas 59 y que habiendo sido t_.:'\mbler\
op rrhnamente puesto en conocimiento de las part en cumplimiento de
lojdigplesto en el ultimo parrato de la acot norma legal no mereclo
cbservacion. de parte de eéstas, como asi lo hicieron constar

expresamente en su oportunidad;

. Que el Dictamen Econdmico Laboral Mro. 0EZ-9I-ET/MTFS que
obra: a fojas 59 no fue observado por las partes, por lo gque sus
conclisiones han sido incorporadas como fuente del pronunciamien"ﬁprdel
preserte TriblUnalg - wE

s« finales de las partes

‘51}’1!L‘1kL’ e i
P Que del examen de las propues
sometidas a. este Tribunal Arbitral se advierte que la empresa, .en
administrativas v

estricto cumplimiento de las disposiciones
pv”es!llpuesta ‘"{sv'que:informan'su'actuacicm y en pa ficular la Directiva
Nr ‘001-93-EF, se limito exclusivamente a ofrecer como unico v
entlasivo.. concepto remunerativa un aumenta qereral ascendente en
pr:omedio s la cantidad de S/. 80.00 (Ochentas MNuevos Soles) mensuales
de! aumento remunerativo sin ningun otro incremento adicional, bien
‘f]ngral»que.se. tratase de Clausula de Salvaguarda o de cualesquiera otra
mogalidad de aumento de remuneraciones y/o bonificaciones distinto-al

antes. pencionadoj
oLy

i 1 e Que, el sindicato por su parte solicita un incremento general
de! los: sueldos vy salarios organizado en la forma que aparece de la
Eskala salarial incluida en su propuesta ma 7w Incremento Adicional
actefidente a S/. 90.00 ) NOVENTA NUEVOS s, asi como diveresos
reajustes. referidos los beneficios de Asignacion por Alimentos,
As‘ign_acicm Familiar, Bonificacion por Trabajo en Aguas Negras,
E‘uni-ﬂi'c‘acian por. Trabajo Nocturno, Foliza de seguro de Vida y un
Compromiso sobre Incremento de Productividad. igualmente especificados
emi-gili documento gque como Fropuesta Final &lcanzara oportunamente. al

TribUREL ¢

Que, del an&lisis de lo actuado, de las pruebas aportadas por
lab jpartes 'y la valorizacién e informe de la situacion econdmico-
financiera de la empresa emitidos por la Direccion General de la
aficina de: Economia del Trabajo v Froductividad del Ministerio de
Tr"aba‘j‘g'y Promocién Social, y lo sefalado en el considerando anterior,

: il unal recoge la propuesta final alcanzada por el Sindicato,:la
mismarque por razones de equidad, el Tribunal Arbitral ha considerado
converniente . atenuar, al amparo de lo dispuesto por el articulo- 63 - del
DL L ‘.2539;,. en:los terminos que se sedalan en los Articulos Frimero,
Segundo y Tercero de la parte resolutiva del presente Laudo:

| . Que, el Tribunal no ha considerade pertinente incluir en su

decision pronunciamiento que acoja la propuesta del sindicato referida
all Incremento de .la Productividad, toda ve: que tratidndose de un
beneficio condicionado la propuesta alcanzada carece de los parémetros
y isefalamientos -de condicidn y modo conforme a los cuales: tdicha
productividad seria medida y evaluada, de modo que pudiera establecerse
objetivamente un-marco idéneo que encuadrara el goce de un beneficio



incremento acorde

orsujeto- al cumpllmiento de un
sindicaly

nto,. como se plantea en la propue

wes

[ L Que, en uso de 1lag atribucionss qQuUEe
Tribunal-Arbitral el articulo &% del D.L. 3
j ento el D.S. 011-92-TR3

S

ABICAS

NUEVA ESTRUCTURA DE REMUNERACTONE
ructura de oRemuneFagiones
2 continuacion f RER

Empresa pondra en vigor una nueva
Ba51:as on arreglo al Cuadro que se con

‘u

CATEBORIAS REMUNERATIVAS

A B [o}
- 880,00 567 §54.,00
842,00 53200 2.00
509,00 499,00 489.00
479,00 465 .00 459,00
449,00 439,00
429,00

sexto mes de vigenc
las remuneraciones Basitas
45,00 (Cuarentit
de Enero de 199

» Incremantu Adicional de
Tra bajadores ascendente & la suma S/
dlec), gue se otorgard a partir cdel 1r

ASI\GNACIDN FOR ALIMENTOS ,

\,i La Empreaa incrementara la Asignacion por Alimentos por Jor ad
echtiva de labor, en las misma condiciones en qua actualmente se
vieng‘otorgando y & partir del iro. de Julio de 1993, a 8/..2.10.




. A M
a partir del }r
diciongs

ASIGNACTON FAMILIAR
iliar
mismas €ON

peignacion Faam

ard la
x,79, en las

esa increment
a S/-

LiaEmpr
o de 1993,

gt Jul L
pactadas.
CION POR TRAEAJD E

N ABUAS NEGRF
la ponificacion por Trabaio eni‘,&
de Julio de 19y7, o la suma de S/
adas .

. incrementara
s partir del iro.
& .mismas condicliones pact
FICACIDN FOR TRAERAID NOCTURND
nificacion por Jornada Nocturna
irop. de Ju

elevara la EO
y & partir dexd

establecidas
tes montos:

mpresa
condiciones
{1py- siguien

4 /. 0.80

e 19100 .a 23100 hs-
55100 a 07:00 hs. & 8/ 1,70

vl

una poliza de segiroide
SRAT

GURD DE VIDA

E
a otorgara & sUS trabajadores
condicioness

.La Empres
as siguientes

jida en. 1l

Par accidentes de Trabajo la suma de 8/ 10,000.00
a suma de S/- 5, 000.00

Id muerte natural 1

cion tiene yiéencia
Junio de 1994 .

VIGENCIA
esultante de esta negocia
W de

9% y hasta @l I

Cnﬁvencién’Colectiva r
de Julio de 19

& pareir del 0L

in
honorarions profesicna]a
lo pstablecido enéqlnxgta

los
asi como la_? costas

conforme &
entre 1as P

. vDispéngase el pago de
4 del Tribunal Arbitral,
eirCom al suscrito

P
e ‘vEspondientes.

artes,

+omiso Arbitr

sH0t A
devuglvas
fines & qu

comuniguese & las partes v e los adtp$ﬂa la
e hubiere:lugar-

a de Trabajo para los

’fRégistreae,
2 Aqministrativ

Rafael
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' AREITRO

T ARBITROD



