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’ ’ Equipo Remuneracione
. Compensaciones v Benaflc
v ACTA DE CIERRE DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE REC 0S
Cro el MAY 2006

PRESENTADO POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL SE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA - SUTESAL RECi1EBI1ID

1 Blckg
En Lima, slendo las 08:30 horas del dia 14 de mayo del 2008, se reunieron en la Sala Principal
del Centro de Capacitacién La Atarjea de SEDAPAL sito en la Autopista Ramiro Priale N° 210, El
Agustino, Lima, en representacién del Sindicato Unico de Trabajadores del Servido de Agua
Potable y Alcantarillado de Lima — SUTESAL, los miembros de la Comisién Negociadora
integrada por los sefiores Henrry Viera Chapilliquen, Secretarlo General; Sr. Aldo Valderrama
Ange, Secretario de Defensa; Sr. José Romero Sierto, Secretario de Organizacién; Sr. Maximo
Salvatierra Sanchez, Secretario de Control y Disciplina; Sr. Willy Valverde Rojas, Secretario de
Asistencia Soclal: Sr. Sandro Calero Marin, Secretario de Prensa y Propaganda; Sr. Miguel
Canchis Rocha, Secretario de Técnica Estadistica; Sr. Braullo Llanos Figueroa, Secretario de
Cultura y Deporte; Sr. Leonardo Quispe Gomez, Secretario de Educacién Sindical; Sr. Carlos
Asin Matta, Secretario de Relaclones Exteriores y Sr. Rémulo Saavedra Quino, Secretario de
Actas y Archivo, Dr. Carlos Blancas Bustamante, como Asesor Laboral, Econ. Jorge Manco
Zaconett, como Asesor Financlero; y en representacién de SEDAPAL: Dra. Aura Quifiones L,
Ing. Hugo Salazar Neira, Econ. Pedro Mufioz Najar Rojas, Dr. Carlos Card$ Soria, Lic. Jorge

e Bonilla Monteza, Lic. Victor Hugo De Los Santos Leén, Econ. Willy Chévez Aguayo y Dr. Jaime

‘ zavala Costa como Asesor de SEDAPAL, habiéndose llegado a los sigulentes acuerdos:

PRIMERQ.- Respecto a la Cldusula Primera del Pliego de Reclamos, la Empresa conviene en
otorgaraparﬂrdelﬂldeenerodelzooeaIoskabajadorescomprendidosenelémblﬁodela
Negoclacdn Colectiva, con excepcidn de las categorfas I, I y I, un aumento general
ascendente a S/. 120,00 (Clento Veinte y 00/100 Nuevos Soles) mensual, sobre los sueldos y
salarios basicos vigentes de cada trabajador al 31.12.2007.

SEGUNDQ.- Respecto a la Cldusula Cuarta del Pliego de Reclamos, la Empresa conviene en
incrementar la Bonificadén por Alimentos en S/. 2,00 (Dos y 00/100 Nuevos Soles) adicionales
diarios.

TERCERQ.- Respecto a la Cldusula Sexta del Pliego de Reclamos, la Empresa conviene en
incrementar a todos los trabajadores comprendidos en la Negoclacién Colectiva por cada carga
de familla la cantidad de S/. 5,00 (Cinco y 00/100 Nuevos Soles) adicionales mensual.

CUARTOQ.- Respecto a la Cldusula Novena del Pliego de Reclamos, la Empresa se compromete
en otorgar practicas profesionales y pre-profesionales preferentemente a los hijos de los
trabajadores slempre y cuando cumplan con los requisitos solicitados por las normas internas

"‘ (- de la Empresa.
/ l / QUINTO.- Respecto a la Cldusula Décima del Pliego de Reclamos, la Empresa conviene en
‘5{:

otorgar un incremento adicional de S/. 0,50 (Cero y 50/100 Nuevos Soles) a los trabajadores
obreros y técnicos que laboran en las actividades de aguas negras, pagaderas por cada dia de

trabajo efectivo, como condicién de trabajo.
@ SEXTO.- Respecto a la Cldusula Décima Primera del Pliego de Reclamos, la Empresa conviene

en otorgar un incremento adicional de S/. 0,25 (Cero y 25/100 Nuevos Soles) a los trabajadores
obreros, técnicos y empleados que laboran en las actividades por trabajo nocturno, pagaderas
por cada dia de trabajo efectivo, como condicién de trabajo.

SETIMO.- Respecto a la Cldusula Dédma Tercera del Pliego de Reclamos, la Empresa se -
compromete a modificar de la Cldusula Primera del Acta de Negociacién Directa 1992 - 1393 I

que tienen carécter permanente ulentes puntos, precisando que su aplicacién serd para, 3
' s todos los trabajadores de la Em y a partir del 01.01. : ;
/2 (Q{Q 5 = ' :



ASIGNACION POR ALUMBRAMIENTO

La Empresa conviene en modlflcareltextndelaslgulentemana'a:

Dice: La empresa conviene en seguir otorgando una asignacién por alumbramiento a sus

mqusquedmakzenmnﬁndosemnmnm&mbapﬁgente.amonwde
asignacion serédeh'essueldomnlmrmsmies.

Debe decir: La empresa conviene en seguir otorgando una asignacién por alumbramiento a
sus trabajadoras que den a luz encontrandose con contrato de trabajo vigente. El monto de

' esta asignacién sera de una remuneracién minima vital vigente.

o
T

GUARDERIA INFANTIL

manera:
Dice:Laempmsabﬁndaréelservldodesuardedalnfanﬂlparaloshmsdesus
trabajadorasmtreOOVOSaﬁosdeedad.Esteservldosebﬂndaréenformtotalmente
gratultaparalosnlﬁosdemnmesa1aﬁoycubdendoel50%delcosmrapecﬂvopara

La Empresa éonsiderarédeDdesUpmgramadedesanolbﬂsiwlaimplemtadénde
una guarderia Infantil para los hijos de sus trabajadores, de acuerdo a las disposiciones

Debe decir: La empresa brindard el servico de Guarderia Infantil para los hijos de sus
trabajadoras (es) entre 00 y 05 aflos de edad. Este serviclo se brindard en forma
totaln'nentng‘ratuitaparalosnlﬁosdemnmsa1aﬁoycubﬁendoe|50%deloosto
paralosnlﬁosdemasdelaﬁoyhastabs%aﬁosdeedad.
Lacnberturadevaanwsserealizarﬁdemtdoalaevaluadén soclal de las solicitantes 2
ﬂndedeterrnlnarIaspﬂondades,cuandosetratedeniﬁosdemésdemaﬁohastalost}s

afios de edad.

BONIFICACION POR RIESGO DE CAJA

La Empresa conviene en modificar el texto de la siguiente manera:

Dice: La Empresa conviene en otorgar una bonificacién por riesgo de caja equivalente a S/.
5,00 (Cinco y 00/ 100 Nuevos Soles) mensuales a los trabajadores que desempeifian el
puesto de cajero operativo y en tanto desempeiien dicha funcion.

Debe decir: La empresa conviene en otorgar una bonificacién por riesgo de caja
equivalente a s/. 50.00 (Cincuenta Yy 00/100 Nuevos Soles) mensualmente a los
trabajadores que desempefian el puesto de cajero, en tanto desempefien dicha funcién.

. LICENCIA FEDERAL

La Empresa conviene en modificar el texto de la sigulente manera:

Dice: La Empresa conviene en otorgar Licencia Sindical remunerada a dos (02) trabajadores
de SEDAPAL que resulten elegidos miembros de la Junta Directiva de la Federacién
Nacional de Trabajadores de Agua Potable y Alcantarillado del Perd (FENTAP). A tal efecto,
se les libera del martado de la tarjeta de control de asistencia.

Debe decir: La empresa conviene en otorgar Licencia Sindical Federal -emunerada a dos
(02) trabajadores de SEDAPAL afiliados al SUTESAL, designados por la Junta Directiva
Central del SUTESAL Y ratificados en una Asamblea General,
organizaciones que detallamos: eraciones, Confederac

Internacionales. w




5. TRANSPORTE DE PERSONAL
La Empresa conviene en ampliar el texto de la sigulente manera:
Dice: La Empresa conviene en proporcionar a sus trabajadores un servicio de transporte de
personal para el ingreso y salida del trabajo, en las rutas establecidas y con las unidades

. que al efecto contrate. .

Debe decir: La Empresa conviene en proporcionar a sus trabajadores un servicio de
transportepemonaiparaelIngresoysalidadelmbajo,enlasrutasestableddasyconlas
unidades que al efecto contrate, Asimismo para el personal que labora en el régimen de
tumo de la empresa,

6. MOVILIDAD SUTESAL
La Empresa conviene en modificar el texto de la siguiente manera:
m:ummmmmrhdlmdesdenmmdadmndodmsobmqum,
al representante de los trabajadores que se encargue de la Secretarfa de Asistencia Socal.

: Debe decir: La Empresa conviene en otargar movilidad al SUTESAL en los dfas tiles para la
atencidn de la Secretaria de Asistencia Social,

7. SEPELIO - GASTOS
La Empresa conviene en modificar el texto de la sigulente manera: !
Dice: La Empresa conviene en seguir otorgando una asignacién por gastos de sepelio en las
mismas condiciones en la que viene aplicando a la fecha. El importe de esta asignacién serd

como sigue:

a) Por fallecimiento del trabajador activo: Velinticinco (25) sueldos minimos vitales.
b) Por fallecimiento de familiares directos: Diez (10) sueldos minimos vitales.

c) Fallecmiento de cesante o jubilado: Tres (03) sueldos minimos vitales.

Tratdndose de hijos del trabajador la asignacién se abonard siempre que estos no superen
los 28 afios de edad.

Debe decir: La Empresa conviene en seguir otorgando una asignacién por gastos de sepelio

en las sigulentes condiciones:
a) Por fallecimiento del trabajador activo Dos (02) remuneraciones minimas vitales

S vigentes. |
b) Por fallecimiento de famillares directos: Una (01) remuneracién minima vital vigente.
c) Fallecimiento de cesante o jubllado: Una (01) remuneracién minima vital vigente ?

Zy(k/ Tratdndose de hijos del trabajador la asignacién se abonard siempre que estos no superen
los 18 aflos de edad.

OCTAVQ.- Respecto a la Clusula Décima Cuarta del Pliego de Reclamos, la Empresa conviene
en otorgar a todos y cada uno de los trabajadores de la Empresa, una Bonificacién por Clerre
de Pllego equivalente a S/. 519,00 (Quinientos Diecinueve y 00/100 Nuevos Soles), por unica
vez Incluido el Personal de Confianza.

NOVENO.- Respecto a la Cliusula Dédima Quinta del Pliego de Reclamos, la Empresa conviene

en respetar las garantias de paz y tranquilidad laboral durante el proceso de Negociacién
/ Vo) @lectiva, sin tomar represalia algysa, de cualquier indole, que perjudique los derechos

laborales de los trabajadores y la o n sindical, por ende a nuestra Empresa.

Lhddy N @F T )




DECIMO.- El SUTESAL conviene en retirar del Pliego de Reclamos las sigulentes Cldusulas:
Segunda: Crédito por Productividad; Tercera: Aprobacidn de la Nueva Estructura Salarial;
Quinta; Implementacién de Pago de Horas Extras Comerciales; Sétima: Indumentaria Adicional
Para el Personal y Décima Segunda: Nombramientos.

- La Empresa conviene en modificar la Clausula Slete del Convenio Colectivo
Susa'!hoelledesetlembredelwz,refeﬁdoalakslgnadén&cnlar,enelm'aiwmferidoala

DECIMO SEGUNDQ.- Las partes convienen en ratificar lo establecido en la Cldusula 11 del Acta
de la Negociacién Colectiva de 1992 - 1993. Dicho beneficio serd extensivo al personal
F \ Operativo de Aquafono.
DECIMO TERCERQ.- Las partes convienen en preparar de manera conjunta un Texto Unico
Ordenado que recofa los puntos vigentes de los Convenios Colectivos suscritos entre las partes.

.-Lavlgendadehpmenteﬂegodad&Colecﬂvadehabajoserédedooe
uZ)mm,mmputadadesdeelOldeenemdelZOOﬂaISldedidembmdelzooav
comprende a todos los trabajadores sujetos al 4mbito de la Negociacion Colectiva.

Z QEQHQMN]D.-AmbaspamdejanmmmquemnbspresentsmmOSsedapa
culminada la Negociacién Colectiva 2008, no quedando ningtn punto pendiente de resolucién.

Siendo las 10:30 horas se levantd la sesién, redactdndose la presente acta, la misma que una
‘ ¢/ vez confeccionada fue leida y apro r las partes, quienes firman en sefial de conformidad.
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