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ACTA DE CIERRE DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL
PLIEGO DE RECLAMOS 2007
PRESENTADO POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL SERVICIO
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA - SUTESAL

En Lima, siendo las 15:00 horas del dia 04 de mayo del 2007, se reunieron en la Sala Principal
del Centro de Capacitacidn La Atarjea de SEDAPAL sito en la Autopista Ramiro Prialé N° 210, El
Agustino, Lima, en representacion del Sindicato Unico de Trabajadores del Servicio de Agua
Potable y Alcantarillado de Lima — SUTESAL, los miembros de la Comision Negociadora
integrada por los sefiores Henrry Viera Chapilliquen, Secretario General; Sr. Aldo Valderrama
Ange, Secretario de Defensa; Sr. José Romero Sierto, Secretario de Organizacidn; Sr. Maximo
Salvatierra Sanchez, Secretario de Control y Disciplina; Guillermo Martinez Checa, Secretario de
Economia y Finanzas; Sr. Miguel Canchis Rocha, Secretario de Técnica Estadistica; Sr. Sandro
Calero Marin, Secretario de Prensa y Propaganda; Sr. Willy Valverde Rojas, Secretario de
Asistencia Social; Sr. Braulio Llanos Figueroa, Secretario de Cultura y Deporte; Sr. Leonardo
Quispe Gémez, Secretario de Educacion Sindical; Sr. Carlos Asin Matta, Secretario de Relaciones
Exteriores y Sr. Romulo Saavedra Quino, Secretario de Actas y Archivo y Sres. David Olivos
Serna (Base de Carapongo), Dra. Ana Maria Zegarra Laos, como Asesora Laboral y Dr. Jorge
Manco Zanconetti, como Asesor Financiero; y en representacion de SEDAPAL los sefiores: Mag.
Roberto Wakeham Maggiolo, Econ. Pedro Mufioz — Najar Rojas, Ing. Hugo Salazar Neira, Lic.
Jorge Bonilla Monteza y Lic. Victor de los Santos Ledn y como Asesores Laborales la Dra. Rocio
Limas Vasquez y el Dr. José Cortez Segura, habiéndose llegado a los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Respecto a la Clausula Primera del Pliego de Reclamos, la Empresa conviene en
otorgar a partir del 01 de enero del 2007 a los trabajadores comprendidos en el dmbito de la

Negociacién Colectiva, un aumento general ascendente a S/. 27.80 Nuevos Soles mensual,
sobre los sueldos y salarios basicos vigentes de-cada trabajador al 31.12.2006.

SEGUNDO.- Respecto a la Clausula Segunda del Pliego de Reclamos se acuerda:

a) Conformar una Comisidén entre la Empresa y el SUTESAL para que en sesenta (60) dias, ﬂ?
como plazo maximo, presenten un Informe con una nueva propuesta de Estructura
Remunerativa para consideracion del Directorio y FONAFE.

La Empresa y el SUTESAL convienen en efectuar la revisién de la remuneracién bésica de

los trabajadores comprendidos en las Categorias VII, VIII y IX y modificarla a partir del 1°

de Mayo del 2007, para aquellos trabajadores que perciben remuneraciones inferiores al

Rango Salarial de su categoria, respecto de los demds trabajadores de la misma categoria y

funcién, llevandolos al Rango Salarial "D” de su categoria, sin que ello implique un

reconocimiento de dichas categorias por parte del SUTESAL.

TERCERO.- Respecto a la Cldusula Quinta del Pliego de Reclamos se acuerda conformar una
Comision de Trabajo, entre la Empresa y el SUTESAL para realizar las evaluacion
correspondientes y formular la reglamentacion del caso, proponiendo un monto a
programado para su aprobacién en el proximo ejercicio, en un plazo de 60 dias a partir de la

firma del presente Convenio.

CUARTO.- Respecto a la Clausula Sexta del Pliego de Reclamos, la Empresa y el S L

convienen en modificar el punto 6 de la Cldusula Primera del Pacto Colectivo del (16 de
acu

setiembre de 1992, sélo en el extremo referido a los hijos de los trabajadores fallecidos,

en ese extremo quedaria redactada de la siguiente manera: SEDAPAL se compromete a
contratar a uno de los hijos mayores o esposa (0), del trabajador fallecido o con incapacida
permanente, con plaza CAP, en el respectivo cargo o funcién que le corresponda segtin su perfil
Igboral, reconvirtiendo [a plaza respectiva si fuera necesario y siempre que se cumpla con todos
requisitos de acuerdo a Ley y al Reglamento Interno de Trabajo de SEDAPAL. El

compromiso asumido en esta clausula no abarca al personal de confianza. / 1
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QUINTO.- Respecto a las Clausulas Novena y Décima del Pliego de Reclamos, la Empresa
conviene en otorgar lo siguiente:

a) Una Bonificacion por Aguas Negras: Se abonard a los trabajadores que laboran en las
actividades de aguas negras una bonificacion de S/. 2.00 Nuevos Soles, pagadera por cada
dia de trabajo efectivo, como condicién de trabajo.

b) Una Bonificacion por Trabajo Nocturno: Se abonard a los trabajadores que laboran en las
actividades de trabajo nocturno una bonificacion de S/. 0.75 Nuevos Soles por Primer Turno
(de 19:00 a 23:00 horas) y S/. 1.25 Nuevos Soles por Segundo Turno (de 23:00 a 07:00
horas), pagadera por cada dia de trabajo efectivo, como condicion de trabajo.

SEXTO.- Respecto a la Cldusula Décimo Primera del Pliego de Reclamos, la Empresa, luego de
culminado el proceso de inscripcion respectivo ante los Registros Publicos, conviene en nombrar
una Comisién Bipartita conformada por representantes de SEDAPAL y del SUTESAL, con el
objeto de que, en un plazo de 60 dias, proceda a revisar y evaluar los antecedentes, y
proporcionar las alternativas que resulten oportunas, que permitan viabilizar el uso adecuado
del terreno ubicado en el Distrito de Punta Negra, para la edificacion de un Centro Recreacional,
el cual beneficiard a todos los trabajadores de SEDAPAL.

SETIMO.- Respecto a la Clausula Décimo Segunda, la Empresa conviene en otorgar a sus
trabajadores una bonificacién de S/. 2.00 (Dos y 00/100 Nuevos Soles), por Concepto de

Alimentos por dia Efectivo de Trabajo.

OCTAVO.- Respecto a la Cldusula Décimo Cuarta del Pliego de Reclamos, ambas partes
reconocen que se viene cumpliendo con lo dispuesto en el Acta de la Reunién del 07 de
setiembre del 2006 y de acuerdo a las posibilidades de la Empresa.

e

. NOVENO.- Respecto a la Clausula Décimo Sétima del Pliego de Reclamos, se conformard una
Comisién Bipartita para que evallie la procedencia de la reactivacién del CAFAE, en un plazo de

60 dias a partir a la firma del presente Convenio.

DECIMO.- Respecto a la Cliusula Décimo Octava del Pliego de Reclamos, la Empresa conviene
en otorgar a todos los trabajadores comprendidos en la presente Negodacién Colectiva, una
Bonificacién por Cierre de Pliego equivalente a la suma de S/. 1 660,00 (Un Mil Seiscientos \
- Sesenta y 00/100 Nuevos Soles) por nica vez, que serd abonada en un plazo méaximo de seis

(06) dias habiles posteriores a la firma del presente Convenio.

DECIMO PRIMERO.- Respecto a la Cldusula Décimo Novena del Pliego de Reclamos, se

reconoce que existe paz laboral y una relacion de didlogo entre ambas partes, habiendo
regresado a la negociacion en trato directo.
Cuarta, Sétima,

/

DECIMO SEGUNDO.- El SUTESAL conviene en retirar las Clausulas Tercera,
Octava, Décimo Tercera, Décimo Quinta y Décimo Sexta del Pliego de Reclamos.

DECIMO TERCERO.- Ambas partes dejan constancia que con los presentes acuerdo se da por
culminada la Negociacién Colectiva 2007, no quedando ningun punto pendiente de resolucion.

DECIMO CUARTO.- La vigencia de la presente Convencién Colectiva de trabajo sera de docé
(12) meses, computada desde el 01 de enero al 31 de diciembre del 2007 y, comprende a los
trabajadores sindicalizados y a todos los trabajadores de la Empresa, con excepcion de las

Categorias I, I1 y III.

Siendo las 16:15 horas se levantd la sesion redactandose la presente acta, la misma que una
vez confeccionada fue leida y aprobada por las partes, quienes firman en sefial de conformidad.
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ACTA DE CIERRE DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL
PLIEGO DE RECLAMOS 2007
PRESENTADO POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL SERVICIO
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA - SUTESAL

En Lima, siendo las 15:00 horas del dia 04 de mayo del 2007, se reunieron en la Sala Principal
del Centro de Capacitacién La Atarjea de SEDAPAL sito en la Autopista Ramiro Prialé N° 210, El
Agustino, Lima, en representacion del Sindicato Unico de Trabajadores del Servicio de Agua
Potable y Alcantarillado de Lima — SUTESAL, los miembros de la Comisidn Negociadora
integrada por los sefiores Henrry Viera Chapilliquen, Secretario General; Sr. Aldo Valderrama
Ange, Secretario de Defensa; Sr. José Romero Sierto, Secretario de Organizacién; Sr. Maximo
Salvatierra Sanchez, Secretario de Control y Disciplina; Guillermo Martinez Checa, Secretario de
Economia y Finanzas; Sr. Miguel Canchis Rocha, Secretario de Técnica Estadistica; Sr. Sandro
Calero Marin, Secretario de Prensa y Propaganda; Sr. Willy Valverde Rojas, Secretario de
Asistencia Social; Sr. Braulio Llanos Figueroa, Secretario de Cultura y Deporte; Sr. Leonardo
Quispe Gémez, Secretario de Educacion Sindical; Sr. Carlos Asin Matta, Secretario de Relaciones
Exteriores y Sr. Rémulo Saavedra Quino, Secretario de Actas y Archivo y Sres. David Olivos
Serna (Base de Carapongo), Dra. Ana Maria Zegarra Lacs, como Asesora Laboral y Dr. Jorge
Manco Zanconetti, como Asesor Financiero; y en representacion de SEDAPAL los sefiores: Mag.
Roberto Wakeham Maggiolo, Econ. Pedro Muioz — Najar Rojas, Ing. Hugo Salazar Neira, Lic.
Jorge Bonilla Monteza y Lic. Victor de los Santos Leén y como Asesores Laborales la Dra. Rocio
Limas Vasquez y el Dr. José Cortez Segura, habiéndose llegado a los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Respecto a la Clausula Primera del Pliego de Reclamos, la Empresa conviene en
otorgar a partir del 01 de enero del 2007 a los trabajadores comprendidos en el dmbito de la

Negociacién Colectiva, un aumento general ascendente a S/. 27.80 Nuevos Soles mensual,
sobre los sueldos y salarios basicos vigentes de cada trabajador al 31.12.2006. 3

SEGUNDO.- Respecto a la Clausula Segunda del Pliego de Reclamos se acuerda:

a) Conformar una Comisién entre la Empresa y el SUTESAL para que en sesenta (60) dias, ﬁ?
como plazo maximo, presenten un Informe con una nueva propuesta de Estructura
Remunerativa para consideracién del Directorio y FONAFE.

La Empresa y el SUTESAL convienen en efectuar la revision de la remuneracién basica de

los trabajadores comprendidos en las Categorias VII, VIII y IX y modificarla a partir del 1°

de Mayo del 2007, para aquellos trabajadores que perciben remuneraciones inferiores al

Rango Salarial de su categoria, respecto de los demas trabajadores de la misma categoria y

funcion, llevandolos al Rango Salarial "D” de su categoria, sin que ello implique un

reconocimiento de dichas categorias por parte del SUTESAL.

TERCERO.- Respecto a la Clausula Quinta del Pliego de Reclamos se acuerda conformar una
Comision de Trabajo, entre la Empresa y el SUTESAL para realizar las evaluacion
correspondientes y formular la reglamentacion del caso, proponiendo un monto a
programado para su aprobacién en el préximo ejercicio, en un plazo de 60 dias a partir de la

firma del presente Convenio.
CUARTO.- Respecto a la Clausula Sexta del Pliego de Reclamos, la Empresa y el S L
convienen en modificar el punto 6 de la Cldusula Primera del Pacto Colectivo del {16 de

setiembre de 1992, sdlo en el extremo referido a los hijos de los trabajadores fallecidos, la cu

en ese extremo quedaria redactada de la siguiente manera: SEDAPAL se compromete a

contratar a uno de los hijos mayores o esposa (0), del trabajador fallecido o con incapacida /a
permanente, con plaza CAP, en el respectivo cargo o funcion que le corresponda segtin su perfil

Igboral, reconvirtiendo la plaza respectiva si fuera necesario y siempre que se cumpla con todos

requisitos de acuerdo a Ley y al Reglamento Interno de Trabajo de SEDAPAL. El |

compromiso asumido en esta clausula no abarca al personal de confianza. /



QUINTO.- Respecto a las Clausulas Novena y Décima del Pliego de Reclamos, la Empresa
conviene en otorgar lo siguiente: '

a) Una Bonificacion por Aguas Negras: Se abonard a los trabajadores que laboran en las
actividades de aguas negras una bonificacién de S/. 2.00 Nuevos Soles, pagadera por cada
dia de trabajo efectivo, como condicién de trabajo.

Una Bonificacién por Trabajo Nocturno: Se abonara a los trabajadores que laboran en las
actividades de trabajo nocturno una bonificacion de S/. 0.75 Nuevos Soles por Primer Turno
(de 19:00 a 23:00 horas) y S/. 1.25 Nuevos Soles por Segundo Turno (de 23:00 a 07:00
horas), pagadera por cada dia de trabajo efectivo, como condicién de trabajo.

b)

SEXTO.- Respecto a la Clausula Décimo Primera del Pliego de Reclamos, la Empresa, luego de
culminado el proceso de inscripcién respectivo ante los Registros Plblicos, conviene en nombrar
una Comision Bipartita conformada por representantes de SEDAPAL y del SUTESAL, con el
objeto de que, en un plazo de 60 dias, proceda a revisar y evaluar los antecedentes, y
proporcionar las alternativas que resulten oportunas, que permitan viabilizar el uso adecuado
del terreno ubicado en el Distrito de Punta Negra, para la edificacién de un Centro Recreacional,
el cual beneficiara a todos los trabajadores de SEDAPAL.

SETIMO.- Respecto a la Cldusula Décimo Segunda, la Empresa conviene en otorgar a sus
trabajadores una bonificacién de S/. 2.00 (Dos y 00/100 Nuevos Soles), por Concepto de

Alimentos por dia Efectivo de Trabajo.

OCTAVO.- Respecto a la Cldusula Décimo Cuarta del Pliego de Reclamos, ambas partes
reconocen que se viene cumpliendo con lo dispuesto en el Acta de la Reunién del 07 de

setiembre del 2006 y de acuerdo a las posibilidades de la Empresa.

®

NOVENO.- Respecto a la Clausula Décimo Sétima del Pliego de Reclamos, se conformard una
Comisién Bipartita para que eval(e la procedencia de la reactivacién del CAFAE, en un plazo de

60 dias a partir a Ia firma del presente Convenio.

DECIMO.- Respecto a la Cldusula Décimo Octava del Pliego de Reclamos, la Empresa conviene

t en otorgar a todos los trabajadores comprendidos en la presente Negodacién Colectiva, una
Bonificacion por Cierre de Pliego equivalente a la suma de S/. 1 660,00 (Un Mil Seiscientos

* Sesenta y 00/100 Nuevos Soles) por Unica vez, que serd abonada en un plazo méximo de seis

(06) dias habiles posteriores a la firma del presente Convenio.

DECIMO PRIMERO.- Respecto a la Clausula Décimo Novena del Pliego de Reclamos, se
reconoce que existe paz laboral y una relacion de didlogo entre ambas partes, habiendo

/ regresado a la negociacién en trato directo.

4
0~ q DECIMO SEGUNDO.- El SUTESAL conviene en retirar las Cldusulas Tercera, Cuarta, Sétima,
i;& Octava, Décimo Tercera, Décimo Quinta y Décimo Sexta del Pliego de Reclamos.
DECIMO TERCERO.- Ambas partes dejan constancia que con los presentes acuerdo se da por
culminada la Negociacién Colectiva 2007, no quedando ningtin punto pendiente de resolucidn.

DECIMO CUARTO.- La vigencia de la presente Convencion Colectiva de trabajo serd de doce
(12) meses, computada desde el 01 de enero al 31 de diciembre del 2007 y, comprende a los
trabajadores sindicalizados y a todos los trabajadores de la Empresa, con excepcién de las

Categorias I, IT y III.

Siendo las 16:15 horas se levanté la sesion redactandose la presente acta, la misma que una

vez confeccionada fue leida y aprobada por las partes, quienes firman en sefial de conformidad.
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