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CONVENIO COLECTIVO 2005
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2005

En el Salén Principal del Centro de Capacitacién de la Atarjea, sito en la Autopista Ramiro Prialé
N° 210 el Agustino, siendo las 16:00 horas del dia 14 de abril de 2005; de una parte y en
representacién de la Empresa, la Comisién de Funcionarios presidida por el Sr. Econ. José
Becerra Ramirez e Iintegrada por el Ing. Hugo Salazar Neira, Ing. Humberto Reyes Rocha,
Abogada Daysi Céspedes Avila, y Sr. Carlos Bryson Portillo; todos ellos con domicilio en la
Autopista Ramiro Prialé N° 210, El Agustino; y de la otra parte y en representacién de los
trabajadores empleados y obreros de la Empresa, sujetos a negoclacién colectiva, los miembros
de la Junta Directiva Central del SUTESAL, integrada por el Sr. Julio Herrera Pumayauli,
Secretario General; y Srs. Henrry Viera Chapilliquen, Secretario de Defensa; Juan Cérdova
Chinchayan, Secretario de Organizacién; Alejandro Ticufia Guerrero, Secretario de Control y
Disciplina; José Romero Sierto, Secretario de Economia; Demetrio Chumacero Ortega,
Secretario de Prensa y Propaganda; Martin Calle Penas, Secretario de Asistencia Social; Aldo
Valderrama Ange, Secretario de Cultura y Deportes; Jorge Trujillo Milla, Secretario de
Relaciones Exteriores; Percy Villa Brache, Secretario de Educacién Sindical; Grisell Castro
Gregorio, Secretario de Técnica y Estadistica y Maximo Salvatierra Sdnchez, Secretario de Actas
y Archivo, el Econ. Juan Cangalaya Diaz, y la Dra. Ana Maria Zegarra Laos como asesores de
la Dirigencia Sindical, con el objeto de dar solucién total y definitiva al Pliego de Peticiones
presentado por el SUTESAL a SEDAPAL el 25 de noviembre de 2004, correspondiente al periodo

01 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2005; habiéndose llegado a los siguientes acuerdos
finales:

PRIMERQ.- Crédito por Productividad
La Empresa conviene en otorgar, por el periodo anual comprendido entre el 01 de enero y el 31
de diciembre de 2005, un Crédito por Productividad, al personal sujeto a negociacién colectiva,

con el propdsito de estimular su buen rendimiento en funcién de los criterios de evaluacién y
distribucién previstos en el punto tercero. :

El personal que ingrese con posterioridad a la fecha de vigencia del presente convenio percibira

el Crédito por Productividad, siempre que cuente con una evaluacién que corresponda al
trimestre de pago.

El pago se efectuard en forma proporcional al tiempo laborado en el trimestre de evaluacion.
Las fracciones de mes se calculardn a razén de un noventavo del monto del Crédito por
Productividad del trimestre correspondiente.

SEGUNDQ.- Criterios de Distribucién del Crédito por Productividad

El Crédito por Productividad para el presente ejercicio se determina en relacién directa a
resultados empresariales, de equipo y resultados individuales que ubicaran al trabajador
trimestralmente en un grupo de pago, para lo cual se observara lo siguiente:

1.-  Se realizara en funcién directa a resultados de evaluacién, para lo cual se establecen 4
grupos de pago ‘SjJS correspondientes porcentajes de aplicacién de acuerdo al siguiente
cuadro: /
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DESEMPENO GRUPO DE PAGO_| % DE APLICACION
SOBRESALIENTE A 3.00
MUY BUENO B 2.00
BUENO c 1.00
INSATISFACTORIO D 0.00

2.- La periodicidad del pago serd trimestral, debiendo coincidir éste con los meses de marzo,
junio, setiembre y diciembre.

3.- En cada trimestre el monto del crédito por Productividad para cada trabajador, se
determinard multiplicando el porcentaje (%) asignado al Grupo de Pago en el que el
trabajador se encuentra calificado de acuerdo a los resultados de su evaluacién del
desempefio por el sueldo basico aplicable y por 15.8 remuneraciones, dividiendo su
resultado entre cuatro,
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4.- La remuneracién basica a aplicar sera la vigente al 31 de diciembre del 2004. '
5.- CARACTERISTICAS
a) Se abonara en columna especifica de la Planilla a fin de que pueda identificarse el rubro
\'.

en forma indubitable.
b) No forma parte del haber bésico del trabajador.
c) Este Crédito por Productividad trimestral comprende los siguientes conceptos:

» Remuneracién vacacional;

» Gratificacién vacacional;

» Gratificacién por fiestas Patrias y Navidad;
» Asignacion escolar.

._f)y< d) Seré considerado base de calculo para la Compensacion por Tiempo de Servicios.
! e) Se encuentra completamente excluido para el computo de la remuneracion personal
cada trabajador.
f) Este beneficio solo regira para el periodo 01 de enero al 31 diciembre 2005.
i g) Se descontaran los dias no laborados, los mismos que se computaréan desde la fecha de
inicio de la inasistencia hasta el dia previo al retorno de labores habituales.
//P h) Las licencias particulares y/o licencias con goce de haber se consideraran como dia no
laborado y se procederé de acuerdo a lo descrito en el punto g).

i) La Licencla por maternidad, accidente de trabajo y/o enfermedad se consideraran
laborados al 100 % y se pagard el total de crédito de acuerdo a la evaluacion si la
tuviera o en base a (ltima evaluacién trimestral, hasta por un trimestre.

i) Al dirigente Sindical del SUTESAL con licencia permanente, se le ubicara en el grupo de
pago “A”.

IERCERQ.- Indumentaria

/ La Empresa conviene en extender con caracter permanente, el otorgamiento de uniformes al
| personal empleado y obrero masculino de la Empresa que realiza labores administrativas
permanentes, el mismo que constara de lo siguie

Fos ( (D) un : (i) un (1) pantaién; (iii) \\
os (2) camisas y (iv) upa (1) corbata. .
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CARACTERISTICAS PARA LA ENTREGA:

1) Administrativamente se determinara el tipo de indumentaria que corresponda.

2) La mencionada indumentaria se entregaré una sola vez por afio.

3) Se exceptia de este beneficio a aquellos trabajadores empleados a quienes se les viene
otorgando indumentaria de trabajo.

4) Percibiran este beneficio los trabajadores que cuente con tres meses de servicios al 1°
de enero de cada afio y con contrato vigente a la fecha de entrega.

CUARTO.- Préstamo Personal por Retorno de Vacaciones.

La Empresa conviene en otorgar, con caracter de permanente, un Préstamo por Retorno
Vacacional a solicitud del trabajador, equivalente a un (1) sueldo basico, adecuandolo en lo
pertinente a la Guia para el Otorgamiento de Préstamos Administrativos, aprobada por R.G.G.
N° 082-2002-GG vigente a la fecha.

QUINTOQ.- Bonificacién Especial Extraordinaria

La Empresa conviene en otorgar por esta {inica vez y sin que constituya como precedente en el
futuro, una Bonificacién Especial Extraordinaria por clerre de Pliego en Trato Directo de S/.
3,500.00, a cada uno de los trabajadores comprendidos en el &mbito de la presente convencién
colectiva y que cuenten con méds de tres (3) meses de servicios al 1 de enero de 2005 y con
contrato de trabajo vigente a la fecha de suscripcion del presente Convenio Colectivo. Dicho
monto no tiene caracter remunerativo conforme a lo previsto por el Art. 70 del TUO de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral aprobada por el Decreto Supremo N° 003-97-TR,
concordante con el inciso a) del Art. 190 del TUO de la Ley de Compensacién por Tiempo de
Servicios aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-TR.

El pago de la Bonificacién Especial Extraordinaria se realizara de acuerdo al siguiente detalle:
(a) El 15.04.2005 S/.1,000.00

(b)  El22.04.2005 S/.1,000.00
()  El15.11.2005 S/.1,500.00

SEXTO.- Compromisos

&( Ambas partes y los involucrados en el presente Convenio Colectivos se comprometen a aunar
sus maximos esfuerzos, a fin de posibilitar la generacién de mayores Ingresos a la Empresa, en
el presente ejercicio y cumplir asi con las metas y objetivos presupuestales y los compromisos

asumidos en la presente negociacion.

“ SEPTIMQ.- Clausula Delimitadora. - Ambito
g La presente convencién colectiva es de aplicacién a todos los trabajadores de la Empresa que
cuente con tres meses de servicio al 1° de enero del 2005. No alcanza al personal de Direccién ./
/- \ y de Confianza. S

OCTAVO.- Vigencia
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Con los acuerdos que anteceden se tiene por total y definitivamente solucionado el integro del
pliego de peticiones presentado por el SUTESAL a SEDAPAL el 27 de noviembre del 2004, que
consta de nueve (09) Cldusulas o puntos, el mismo que corresponde al periodo anual 2005,

declarando al propio tiempo ambas partes que no queda ningln punto pendiente de solucién
b& relacionado con dicho petitorio.

Siendo las 17:00 horas, se dio por finalizada la reunién, redactandose la presente Acta, la
misma que una vez confeccionada fue leida y a rtes, quienes firman en seal
de conformidad.



